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ELS COLORS CARN

Actualment trobem una gran diversitat de
nacionalitats i cultures als nostres centres.
Malgrat esta diversitat, sobserva durant la
practica docent que hi ha moltes actituds
xenofobes i europeocentristes. Un dels
exemples que més es veu és al parlar del
color carn, a l’hora de pintar persones o
personatges molts pregunten per eixe color
referint-se a un beige o siena clar




ELS COLORS CARNS

area curs cicle temporalitzacio sessions

N° unitat

EPVA 2n ESOL 5 setmanes 10 sessions

Actualment trobem una gran diversitat de nacionalitats i cultures als nostres centres. Malgrat esta diversitat,
s’observa durant la practica docent que hi ha moltes actituds xenofobes i europeocentristes. Un dels exemples
que més es veu és al parlar del color carn, a 'hora de pintar persones o personatges molts pregunten per eixe
color referint-se a un beige o siena clar

justificacio

Obijectius d’etapa i criteris avaluacié

1.

BL.1.4. Identificar el color com a
fenomen fisic i visual en els
objectes, produccions i espais de
I'entorn, i classificar els colors llum
i els colors pigment per les seves
propietats experimentant les
barreges de colors primaris i
secundaris amb diferents
tecniques graficoplastiques.

BL1.12. Realitzar produccions
graficoplastiques bidimensionals i
tridimensionals de manera
personal o col-lectiva aplicant les
tecniques graficoplastiques
seques, humides i mixtes com la
pintura al tremp, llapis de grafit i de
color, o el collage amb diferents
intencions expressives.

c) Valorar i respectar la diferéncia
de sexes i la igualtat de drets i
oportunitats entre ells. Rebutjar la
discriminacio de les persones per
raé de sexe o per qualsevol altra
condicié o circumstancia personal
o social. Rebutjar els estereotips
que suposin discriminacié entre
homes i dones, aixi com qualsevol
manifestacié de violéncia contra la
dona.

j) Coneixer, valorar i respectar els
aspectes basics de la cultura i la
historia propies i dels altres, aixi
com el patrimoni artistic i cultural.

[) Apreciar la creacio artistica i
comprendre el llenguatge de les
diferents manifestacions
artistiques, utilitzant diversos
mitjans d'expressio i representacio.

Continguts

-El color.

Registre de la color com a fenomen
fisic i visual.

Descripcié de les mescles additiva i
subtractiva: identificacio dels colors-llum
i els colors-pigment.

Reconeixement, interpretacio i
aplicacié de la valor simbolic del color.
Experimentacié amb barreges de color
per expressar de sensacions i emocions
en treballs guiats d'aula.

Contribuqié ales
COMPETENCIES.

1.CL.Comunicacid lingiiistica: Es
treballa el llenguatge verbal al
debatre entre ells sobre els
diferents colors a classe. A més
aprendrem nou vocabulari respecte
als noms dels colors.

2. CMCT. Competéncia
matematica i competéncies en
ciéncia i tecnologia: Realitzacio
de quadricula i figures
geometriques amb I'ajuda
d’instruments de dibuix.

3. CAA. Aprendre a aprendre:
Dins de cada grup hauran
d’autorganitzar-se per tal de
desenvolupar les tasques previstes.
4.CSC. Competéncies socials i
civiques: Treball en equips
heterogenis promovent el respecte i
col-laboracié entre tots.

5.SIEE: Sentit de la iniciativa i
esperit emprenedor: Treball en
grup i enfrontament al paper en
blanc.



Metodologia

ABP (Aprenentatge basat en projectes)
Per aconseguir el desenvolupament
dels continguts i complir amb els
objectius d'aprenentatge caldra
desenvolupar estratégies
metodoldgiques capaces de treballar
diferents aspectes del curriculum, en
este cas en concret plantegem una
metodologia basada en projectes.

Esta metodologia, fonamentada en
teories de I'aprenentatge
constructivistes com les de Piaget o
Vigotsky, promou que I'Alumnat siga
protagonista del seu propi
aprenentatge.

1.Enquesta

Temes transversals

- Educacio per ala pau

- Educacié per a la igualtat
d’oportunitats d’ambdds sexes.

- Educacié moral i civica

Esta primera activitat ens servira d’avaluacié inicial i saber des de quin
punt partim com a grup i les idees individuals que ens puguen resultar

interessants.

En la primera sessio realitzarem una xicoteta classe expositiva ccLl

presentant el projecte a treballar d’uns 15 minuts i, a continuacié
passarem I'enquesta https://forms.gle/YsDd21w7Vv3Farim9

CAA

En la seglient sessid, una volta la docent ha pogut analitzar les
respostes, les posarem en comu, de manera anonima i analitzarem els

resultats.

2.Paleta de colors de la classe

En esta activitat realitzarem per equips de 4-5 persones una paleta dels

colors carn que hi ha a l'aula i, a més, inventarem un nom per a cada

tonalitat per tal de donar-li més identitat a la paleta creada. Primer que

res caldra fer els grups, seria interessant crear grups heterogenis, tant

d’orige de I'alumnat com de capacitats per tal que siga més enriquidor.

Una volta fets els grups, explicarem que han de fer una paleta dels

diferents colors de pell que hi ha a I'aula organitzant-los seguint una CSC

gradacio. (En funcio del grup, potser, haurem d’explicar qué és una
gradacio de tonalitats.) Cada equip tindra uns pots de pintura,
recipients i pinzells per a fer mescles. Després hauran de fixar-se en les

CEC
CMCT

diferents pells dels companys i anar fent mescles amb la pintura, CAA
provant fins a obtindre els colors desitjats. Per ultim hauran de

composar una lamina A3 que reflectisca els diferents colors amb els

noms que hagen decidit assignar-los. Cada equip pot tindre una

quantitat diferent de tonalitats ja que depen de la sensibilitat que

tinguen a I’hora de mirar i capacitat per a realitzar diferents mescles.

Per a finalitzar hauran d’exposar a la resta de la classe la seua lamina i

explicar el procés creatiu.

3. Retrat per parelles

CMCT

Una volta realitzada la paleta de colors de la classe, procedirem a CAA

realitzar un retrat d’'una companya o company, per parelles.

CEC

Primer farem una classe on s’expliquen les tecniques basiques per a

realitzar un retrat. Durant dos sessions estarem encaixant i definint el

retrat a llapissera.

SIEE

- Presentacio ppt

- Enquesta, en format paper o
online.”

- Paper continu o format A3,

- Pinzells

- Pintura acrilica

- Aigua.

- Recipients

- Bloc de dibuix

- Llapisseres

- Classe

Reforgament: Si hi ha problemes de
comprensié de les preguntes,
acompanyar a I'alumnat amb dificultats
mentre realitza I'enquesta i anar
explicant-li-la.

Ampliacié: En una avaluacié inicial no
considerem necessaria una ampliacid.

Reforcament i ampliacio: Treballarem
per equips pel que la idea és que
s’ajuden uns als altres. Si, trobem
dificultats que no es poden solventar
d’esta manera, s’estudiara el cas en
particular i s"adaptara I'activitat.

Reforcament: Ampliacié dels temps de
realitzacié de les activitats per a aquella
part de I'alumnat que ho necessite.
Ampliacid: Realitzacié d’un autoretrat a
més del retrat del company/a.



A partir de la 4a sessié comencarem a aplicar color. Fixant-nos en la
tableta anirem aplicant diferents tonalitats en funcio de les zones de
llum i ombra de la cara que estem pintant.

La idea és que se nadonen que a més de les diferents tonalitats de pell
que podem trobar a la classe, els colors varien en funcié de la llum que
reben i, per aixd a una mateixa cara trobem diferents tons.

L'avaluaci6 es dura a terme al llarg de tot el procés, de manera global, continua i
formativa:

- Avaluacié inicial: En les primeres sessi6 es realitzara una prova escrita inicial
per saber en quina situacié es troba el grup respecte al tema. S’explica millor en
'apartat de les activitats.

- Avaluacio dels resultats: Per a I'avaluacio dels resultats s’utilitzaran diferents
instruments.

-Avaluacio de la practica docent: També és important avaluar la practica docent

i també comptem amb una rubrica per a ell.

GRAELLA 1: RUBRICA ACTIVITAT “PALETA DE COLORS”

Excel-lent
(9,00-10)

Tots els cubs i esferes
estan perfectament
tracats i de manera
molt neta.

Hi ha una gran
varietat de colors que
representa tots els
tons que existeixen a
laula.

L’aplicacié de la llum
a les diferents
tonalitats de color és
totalment adequada.

Notable
(7,00-8,99)
Els cubs i esferes
estan tragats
correctament i de
manera neta.

Hi ha varietat de
color que representa
prou bé la varietat de
laula.

L’aplicacié de la llum
a les diferents
tonalitats de color és
adequada.

Aprovat-Bé

(5,00-6,99)
Els cubs i esferes
estan ben dibuixats
perd amb una gran
falta de neteja en
I'execuci6 dels
tracats.

Hi ha diferents colors
perd insuficients com
per a representar a tots
els colors presents a
laula.

L’aplicacié de la llum a
les diferents tonalitats
de color mostra alguns
errors.

Instruments d’avaluacio

GRAELLA 1 : RUBRICA ACTIVITAT
“PALETA DE COLORS”

GRAELLA 2: TABLA 2: RUBRICA
ACTIVITAT “RETRAT PER
PARELLES”

GRAELLA 3: SEGUIMENT DEL
PROJECTE PER PART DEL
PROFESSORAT

Insuficient
(0-4,99)
Els cubs i esferes
no estan ben
tracats. Es veu
falta de neteja en
'execucid.

La quantitat de
colors és
insuficient.

No s’aplica la
diferent
incidéncia de la
llum en les
diverses
tonalitats.



L7
al

di

la

alumnat mostra una
ta capacitat de

treballar en equip. Es

stribueixen les

tasques i tots
col-laboren de
manera equilibrada en

consecucio del

projecte. No
s’observen conflictes.

L’alumnat treballa bé
en equip. Es
distribueixen les
tasques i tots
col-laboren en la
consecucio del
projecte. No
s’observen conflictes
de gran rellevancia.

GRAELLA 2: RUBRICA ACTIVITAT “RETRAT PER PARELLES”

Excel-lent Notable
(9,00-10) (7,00-8,99)

Tota I'estructura esta
perfectament
delimitada.

Tots els elements de
la cara estan
perfectament
proporcionats

Les expressions de la
cara estan molt ben
aconseguides,
captant I'esperit de la
persona retratada a la
perfeccio

El retrat té uns detalls
de finalitzacié que
doten de gran
realisme a I'obra.

L’estructura de la
cara s’entén prou
bé.

Els elements de la
cara estan
proporcionats.

Les expressions de
la cara estan prou
aconseguides. Es
pot reconeixer a la
persona
representada.

El retrat presenta
alguns detalls que
ajuden a aportar
realisme a 'obra.

L’alumnat treballa bé
en equip. Encara que
les tasques no estan
repartides per igual ni
tots col-laboren en la
consecucio6 del
projecte.

Aprovat-Bé

(5,00-6,99)
L’estructura de la
cara no esta
totalment definida
abans de detallar-la.

Alguns elements de
la cara no han
quedat totalment
proporcionats encara
que es manté el
concepte de retrat.

Les expressions de
la cara no acaben
d’identificar a la
persona
representada.

El retrat presenta
pocs detalls.

L’alumnat no
treballa bé en
equip. No es
reparteixen les
tasques a
realitzar ni es
mostren

participatius en el
projecte.

Insuficient
(0-4,99)
No hi ha cap
tipus d’estructura
prévia.

Tots els
elements de la
cara estan fora
de proporcio.

El retrat esta
carent
d’expressions o
costa molt
reconeixer a la
persona
representada.
No hi ha cap o
quasi cap detall.



Els colors aplicats Els colors aplicats Els colors aplicats Els colors

s’adequen s’adequen als colors s’adeqiien més o aplicats no
perfectament als de la persona menys als de la s’adequen als de
colors de la persona retratada. L’aplicaci6 persona retratada. la persona
retratada. A més és correcta. L’aplicacié presenta retratada i la
s’aplica una gradacio alguns errors técnics. manera

del color adequada a d’aplicar-los és
la llum en cada part molt irregular.
del retrat.

GRAELLA 3: SEGUIMENT DEL PROJECTE PER PART DEL PROFESSORAT

S| NO

¢S'han assolit els objectius plantejats?

¢Els objectius plantejats han concordat amb les motivacions de I'alumnat?
El projecte és adequat per a la seua edat?

éLes activitats han sigut motivadores?

La temporitzacié ha estat adequada?

Han sigut suficients els recursos i materials emprats?

Es van realitzar de manera fluida les activitats?

Estan ben integrades les activitats en la dinamica del projecte?

Estan correctament integrades les competéncies i els continguts amb els objectius?
Estan ben plantejats els criteris d'avaluacié amb els objectius plantejats?
OBSERVACIONS

ANNEXE 1: EXEMPLE PER A L’ACTIVITAT 2 “PALETA DE COLORS”






