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"Una mujer con imaginaciéon es una mujer que no soélo sabe

proyectar la vida de una familia, la de una sociedad, sino
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también el futuro de un milenio"”. Menchu. R
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El moviment social més rellevant del segle passat ha sigut el
protagonitzat per les dones , les quals han anat conquistant pas a pas el
reconeixement public de la possessid dels mateixos drets que els homes
per a votar, treballar, formar una familia, participar en activitats socials,
culturals...

El present document inclou la proposta del Pla d’Igualtat dissenyada per la
ONGD Escoles Solidaries amb la finalitat de validar els assoliments ja
adquirits, i sobretot planificar reptes nous a consolidar en pro d’una
igualtat efectiva entre dones i homes amb la seua identitat.
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Amb l'objectiu de garantir la defensa i aplicacid del principi d’igualtat de
tracte i de la prohibicié de discriminacio per rad de sexe, les persones que
formen part de la Junta i representen aquesta ONGD han adquirit el
compromis de dur a terme les accions necessaries per articular
ferramentes que promoguen les condicions perque la igualtat de totes les
persones siguen reals i efectives. Amb aquesta finalitat s’articularan una
serie de mesures d’accid positiva per assegurar les mateixes oportunitats,
en l'aplicacio de la conciliacido de la vida familiar, laboral i personal, Ia
desarticulacié de la bretxa salarial, en els plans de formacid, I'aprovacid i
difusié d’un protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe, la implantacié
de I'Gs de llenguatge no discriminatori ni imatges sexistes. Mesures que
constituiran el | Pla d’lgualtat de 'ONGD “Escoles Solidaries” amb la seu a
Xativa, que tindra una vigéncia de quatre anys (2020-2024).

Es innegable que la igualtat efectiva i real ha passat a ser un dels
objectius a aconseguir en la nostra societat. Encara queda molt per a
aconseguir pero el cami que la societat segueix és I'adequat per a aplegar
al punt desitjat: la igualtat plena i real entre dones i homes. Actualment
trobem moltes desigualtats en moltes arees de la nostra societat (accés al
treball, formacidé, promocié professional...) |, necessitem una implicacio
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total de la societat per deixar de banda una societat desigualitaria. Fet que
es donara quan les questions de genere impliquen totes les esferes de Ila
societat per igual. Aixi, si i sols si les qliestions de genere impregnen la
totalitat de la societat anirem pel cami adequat per a aconseguir una
societat igualitaria i deixar de banda qualsevol tipus de discriminacio
contra les dones.Discriminacid que va ser objecte d’analisi i estudi a la
Convencid sobre l'eliminacido de tota discriminacié contra la dona en
Desembre de 1979 a I'Assemblea General de les Nacions Unides on es va
reconeixer el dret a la igualtat, identificant-la i establint una série de
mesures per a eliminar-la. LEstat espanyol va ratificar dita Convencid en
1983 adherint-se al compromis per lluitar contra la discriminacid cap a les
dones. Una discriminacid a la qual ha intentat posar-se fi mitjangant
diverses ferramentes. Aixi, en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, de
2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, una de les mesures que
pretenen establir-se per posar fi a les desigualtats sén els Plans d'lgualtat
en empreses i altres entitats com les ONGD per garantir la igualtat de
tracte i oportunitats en I'ambit laboral.

La Llei d'lgualtat, aprovada en marg de 2007 (LO 3/2007) , és una
rad important per tal d’aplicar la igualtat en les ONGD. Defineix el Pla
d’lgualtat com “un conjunt ordenat de mesures adoptades després de
realitzar un diagnostic de la situacio, tendents a aconseguir en I'empresa
la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes i eliminar
discriminacié per rad de sexe”. La Llei te com a objectiu fer efectiu el dret
d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en particular
mitjancant la eliminacid de la discriminacié de la dona , siga quina siga la
seua circumstancia o condicid, en qualsevol dels ambits de la vida, i
singularment en les esferes politica, civil, laboral, economica, social y
cultural. En 'ambit laboral proposa actuacions per tal d'afavorir I'accés i la
promocio en el treball de les dones i millorar la conciliacié de la vida
personal, laboral i familiar.

La aplicacié d’esta Llei suposa el marc perfecte per a reflexionar i
analitzar les politiques de Recursos Humans que es desenvolupen en la
empresa: debilitats , amenaces, fortaleses i oportunitats, i posar en marxa
mesures que permeten obtenir objectius més amples i una repercussio
positiva en tots els ambits de la entitat.
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Escoles Solidaries és una associacié sense anim de lucre, d’utilitat
publica, independent, amb personalitat juridica propia i compromesa amb
la justicia, la dignitat de les persones i la eradicacié de les desigualtats
socials. Desenvolupa la seua activitat en I'ambit de la intervencid social
oferint serveis de qualitat i excel-léncia dirigides a donar resposta a les
necessitats socials dels col-lectius més desfavorits promovent la seua
integracio social.

Realitza la tasca des de 2009, i durant aquests anys la trajectoria en el
sector social ha sigut ampliament reconeguda per les institucions i
organismes publics amb els que treballen degut al seu enfocament:
® Generador de “valor social”, mitjancant el enfortiment del teixit
social de la Comunitat Valenciana.
e Dirigit a afavorir la millora del benestar social de la comunitat
mitjangant:

A.- La prevencié de situacions de risc d’exclusid social en menors,

joves i persones que estan o han estat privades de llibertat, que

pertanyen a sectors socioeconomics especialment desfavorits als
qui ofereixen itineraris educatius i d’insercid laboral aixi com
acompanyament personal.

B.-La promociéo de la participacid ciutadana activa que permet

construir una societat més igualitaria .

Es doncs , juridicament, una ONGD relativament recent, perd que
reuneix de fet una dilatada i fecunda experiéncia en el camp del treball
educatiu i solidari , a l'agrupar tot un equip professional que, des del
voluntariat, ha acreditat una amplia trajectoria en esta linea que es
remunta en molts casos a meitat dels 90, i que es defineix com:

“Una associacio no governamental per al desenvolupament (ONGD) sense
anim de lucre, de caracter privat i amb vocacio internacional; de promocio
de l'educacio en els valors de la solidaritat, del voluntariat i de la
cooperacio al desenvolupament; independent de qualsevol instancia social,
religiosa, politica o sindical; democratica, transparent i inclusiva;
compromesa en la lluita contra la pobresa i en la plena implantacio dels
DDHH per a totes les persones; i que busca construir relacions d’equitat en
l'organitzacio social, especialment amb els col-lectius més desfavorits, i
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xarxes de dialeg i col-laboracio amb persones, institucions, entitats i
col-lectius de tot el mon amb vista als mateixos fins”. (Art° 1.2.a de nostres
Estatuts)
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2. 1 Fonamentacio juridica

Internacional

Els objectius de “la integracié de la dimensid de genere”, es reflexa en
I'article 21 de la Carta de Drets Fonamentals de la Unid Europea, que
prohibeix tota discriminacio , i en particular la exercida per radé de sexe,
raca, color, origens éetnics o socials, caracteristiques genétiques , llengua
religid, conviccions, opinions politigues o de qualsevol indole, pertinenca
a una minoria nacional, patrimoni , naixement, discapacitat, edat u
orientacio sexual . O l'article 23 de la carta que és més especific al dir que
la igualtat entre dones i homes deura garantir-se en tots els ambits , inclus
en materia d'ocupacid, treball i retribucié i que, inclos , el principi
d’igualtat no impedeix la “discriminacio positiva”, és a dir, el manteniment
o l'adopcid de mesures que suposen avantatges concretes en favor del
sexe menys representat.

e La Directiva 2012/29 UE de accions legislatives de la Unidé Europea

e La Directiva 2014/113 UE de 13 de desembre de 2004 per la qual
s’aplica el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones a l'accés
a bens i serveis i al seu subministrament.

e La Directiva 2006/54 CE del Parlament Europeu i del Consell de 5 de
juliol de 2006

® Convencid sobre la eliminacid de totes les formes discriminatories
contra la dona , aprovat per 'Assemblea General de Nacions Unides
en desembre de 1979 i ratificada per espanya en 1983.

e Protocol facultatiu de la Convencio sobre la eliminacié de totes les
formes de discriminacié contra la dona , adoptat per I’Assemblea
General de Nacions Unides en octubre de 1999.
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Estatal

Resolucié de 20 de maig de 2011 de la Secretaria d’Estat per a la
Funcié Publica.

Ordre APU/526/2005, de 7 de marg.

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg per a la igualtat efectiva de
dones i homes.(BOE 71), DE 23-3-2007.

o Article 5. lIgualtat de tracte i d’oportunitats en l'accés a
I'ocupacid, en la formacid i en la promocié professional i en
les condicions de treball.

o Article 8. Discriminacioé per embaras o maternitat.

o Atrticle 11. Accions positives.

Autonomic

Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat per a la Igualtat entre
Dones i Homes (DOGV n24474 de 4-04-2003).

Decret 133/2007, de 27 de juliol de La Conselleria de Benestar Social
sobre consells i requisits per al visat de dels Plans d’Igualtat de les

empreses en la Comunitat Valenciana .
(DOGV n25567 de 31 -07-2007).

ACUERDO de 9 de abril de 2010, del Consell, por el cual se aprueba
el Acuerdo de Mesa Sectorial de Funcion Publica de 31 de marzo de
2010, por el cual se aprobo el | Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la administracion de la Generalitat (2010-2012).
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e Ordre 18/ 2010, de 18 d’agost de la Conselleria de Benestar Social ,
per la que es regula I'is del segell “Fent empresa. Iguals en
Oportunitats” (DOGV n26346 de 2-09-2010).

e ACUERDO de 10 de marzo de 2017, del Consell, de aprobacién del I
Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de la
Generalitat.
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3. 1. Valoracid inicial

Detectada la necessitat de establir un Pla d'lgualtat, els membres de la Junta
Directiva reflexionen al voltant de quines accions poden no ajustar-se a
I'ideal d'Escoles Solidaries en allo relatiu a les cultures, politiques i practiques

igualitaries.

3.2. Deteccid de barreres per a la igualtat

D'aquesta reflexid s'extrauen les seglients conclusions:
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Ambit politic

Per tal d’assegurar una ONG siga igualitaria s'ha de partir dels seus inicis i
documentacié. Sera doncs necessaria la revisié dels documents de la
organitzacid per tal d'assegurar un llenguatge inclusid, aixi com de incloure

i regular la conciliacio6 familiar de les persones col-laboradores amb

I'entitat.

Ambit cultural

Pel que fa a I'ambit cultural, cal fer revisié de les xarxes socials i pagines
oficials de |'organitzacid per tal d'assegurar I'is d'imatges no sexistes. A
més a més, se considera necessari generar espais per la promocid de la
igualtat de genere, aixi com fer propaganda de les accions realitzades per

I'organitzacio als centres educatius dirigides a promoure la igualtat.

Ambit practic

La posada en practica de les accions solidaries ha de ser un reflex dels seus
valors. Per aquesta rad, |'organitzacid s'ha de ampliar la seua oferta
formativa en relacié al gendre. Pel que fa als seus projectes de voluntariat,
estos deuran realitzar-se amb una mirada igualitaria e incloure una part de
promocié de la igualtat. D'altra banda, caldria ampliar el seu banc de
material relatiu a la igualtat i crear xarxes de mestres que implementen i

difonguen aquest material.
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4. DISSENY. ELABORAC|O (S

L

4.1. Objectiu general

El present Pla d’lgualtat pretén, partint del analisis previ, regular les
accions d'Escoles Solidaries, atenent al matisos i xicotetes accions donat
gue aquestes sdn, encara que moltes passen desapercebudes, les que
donen respecte i la sensibilitat cap a la igualtat.

Detectar-les, assumir-les, reflexionar i proposar accions de millora per
dur-los a termini sera el nostre objectiu.
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4.2. Objectius a curt termini i accions

Objectiu 1 Emprar imatges no sexistes a les xarxes socials

Vocalia XarCES

Accié Revisi6 i selecci6 d'imatges

Indicadors Les imatges emprades no encasellen als geéneres
reforcant estereotips caracteristics

Objectiu 2 Fer propaganda de les accions dirigides a
promoure la igualtat

Vocalia XarCES

Accid Compartir a les xarxes socials les accions realitzades

Indicadors Tant els membre de I'organitzacié com altres mestres

coneixen les accions d'igualtat d'Escoles Solidaries
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Objectiu 3 Oferir formaci6 en igualtat i genere als membres
de la Junta

Vocalia Formacio

Accié Incloure en la oferta formatives aspectes relatius a la
igualtati el genere

Indicadors Les persones pertanyents a l'organitzaci6 poder
accedir a formacio en igualtat

Objectiu 4 Minimitzar les bretxes de génere mitjancant les

diferents accions de voluntariat

Vocalia

Voluntariat
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Accid Incloure accions especifiques als projectes de
voluntariat

Indicadors Els projectes de voluntariat inclouen accions dirigides
a col-lectius vulnerables per qgiiestions de genere

Objectiu 5 Crear xarxes de mestres dirigides a compartir
material per promoure la igualtat

Vocalia Comunicacio

Accid Posar en contacte diferents centres educatius i fer de

fil d’'uni6 per compartir tasques que promouen la

igualtat
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Indicadors Diferents mestres participen compartint els seus
materials i propostes, aixi com emprant els elaborats
o reunits per Escoles Solidaries

Objectiu 6

Vocalia Cooperacio

Accié

Indicadors

Objectiu 7 Assegurar un llenguatge inclusiu a la
documentacio de I'organitzacio

Junta Junta

Accié Revisar plans i documents publics
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Indicadors Abseéncia de llenguatge discriminatori. Us de paraules
generiques i neutres

Objectiu 8 Permetre la conciliacio familiar als membres de
I'organitzacio

Junta Junta

Accio Incloure mesures relatives a la conciliacié familiar.
Ajudes a I'allotjament, transport. Flexibilitzar horaris

Indicadors Cap membre presenta dificultats relatives a la crianga

o atencio de familiars
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Objectiu Compli En
t procés
Objectiu1l | Imatges no sexistes a les xarxes
socials
Objectiu 2 | Propaganda de les accions dirigides
a promoure la igualtat
Objectiu 3 | Formacié en igualtat i genere als
membres de la junta
Objectiu 4 | Realitzades accions de voluntariat
dirigides a minimitzar les bretxes de
genere
Objectiu 5 | Funcionament de xarxes de mestres
dirigides a compartir material per
promoure la igualtat
Objectiu 6 |
Objectiu7 | Us d'un llenguatge inclusiu a la

documentacio de I'organitzacio
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Objectiu 8 | Permesa la conciliacié familiar als
membres de I'organitzacio
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"Una mujer con imaginacién es una mujer que no solo sabe
proyectar la vida de una familia, la de una sociedad, sino
también el futuro de un milenio”. Menchu. R





