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"No seré una dona lliure mentre continui havent-hi dones sotmeses"
Audre Lorde

. Introduccio

L 'Estratégia de Génere i Desenvolupament d'Escoles Solidaries 2025-2030 té com a proposit
reforcar I'impacte i la visibilitat de la igualtat de genere, impulsant la seva aplicacié en tots els
ambits on actua I'organitzacid: a nivell local, regional i internacional. Per a aixo, contempla un
conjunt de mesures que combinen la transversalitzacio de I' enfocament de génere amb accions
especifiques, orientades a garantir el principi d' igualtat i no discriminacié entre dones i homes, en
diverses arees tant internes com externes. Tot aix0 en coheréencia amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible de I'Agenda 2030, i de forma particular amb I' ODS 5: lgualtat de
génere.

Reconeixem que I'eliminacio de tota forma de discriminacio contra les dones és un desafiament
pendent en tots els contextos on treballem. Per aixo, des d' Escoles Solidaries considerem
imprescindible situar la transversalitat de I' enfocament de génere com un pilar clau per a la
construccio de la pau, I' enfortiment de la democracia i I' assoliment d' una autentica justicia social.

En aquest marc, I' Estratégia es desplega en tres plans d'
actuacid, que persegueixen de manera conjunta el
mateix objectiu transformador:

a) Nivell intern: promovent la igualtat en les relacions
laborals, el voluntariat i entre les persones associades.b)
Nivell extern: incorporant |I' enfocament de génere en
tots els nostres projectes i activitats adrecats a la
poblacid beneficiaria.c) Nivell comunicatiu: sensibilitzant
i mobilitzant la ciutadania en general, per avancar cap a
una societat més igualitaria.

. Escoles Solidaries

Escoles Solidaries és una entitat sense anim de lucre que impulsa un moviment solidari i
participatiu, fonamentat en el voluntariat i en el compromis col-lectiu. Nascuda en 2009 en el
context de les comarques de la Vall d'Albaida i la Costera, I'associacié s'ha consolidat com un
referent en la promocié de la col-laboracio entre els centres educatius i la societat valenciana, amb
I'objectiu de construir una societat més justa i solidaria.

El seu origen es troba en la consciéncia critica d'un grup de docents valencians que, després de
col-laborar inicialment en el marc del Fons Valencia per la Solidaritat, van decidir constituir-se com
a ONGD. Des d'aleshores, centren la seva tasca en I'ambit educatiu, promovent la reflexidé sobre les
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vulneracions de drets humans —especialment el dret a I'educaciéo— tant en altres territoris com en
el propi.

Al llarg dels seus 15 anys de trajectoria, Escoles Solidaries ha desenvolupat més de 84 projectes
educatius, consolidant un ferm compromis amb la millora del sistema educatiu i amb la
transformacié d'actituds ciutadanes. Aquest compromis es tradueix en un treball constant per la
defensa i promocio dels drets humans, buscant enfortir la convivencia, tant a la Comunitat
Valenciana com als paisos amb els quals coopera.

Escoles Solidaries orienta els seus esforgos a quatre arees:
Inclusio:

A Escoles Solidaries, entenem |' alfabetitzacid per a la cooperaciéo com un procés educatiu orientat a
desenvolupar una comprensio critica de les desigualtats globals i a enfortir valors de solidaritat,
justicia i corresponsabilitat. A través d' activitats formatives, materials didactics i experiencies d'
intercanvi, acompanyem les comunitats educatives en la construccid d' una consciéncia global,
impulsant una ciutadania activa, etica i inclusiva, compromesa amb la transformacié social i la
sostenibilitat.

Formacio del professorat:

Considerem que la formacio del professorat és clau per avancar cap a una educacio inclusiva i
orientada a la justicia social. Mitjangant tallers, intercanvis i experiéncies vivencials, promovem una
practica docent critica, participativa i solidaria, centrada en el bé comu i en el respecte a la
diversitat.

Cooperacio per al desenvolupament:

La cooperacio per al desenvolupament constitueix un pilar essencial del nostre treball, fomentant
relacions horitzontals, solidaries i transformadores entre comunitats educatives del nord i del sud
global. A través de l'intercanvi de sabers, experiéncies i recursos, busquem enfortir capacitats
locals, promoure I'equitat educativa i contribuir a la justicia social. El nostre enfocament prioritza el
respecte a la diversitat cultural, la participacid activa dels actors locals i el compromis amb
processos sostenibles que incideixin positivament en la qualitat educativa i en el benestar de les
comunitats. Des d' aquesta perspectiva, la cooperacio no és assistencia, sind un cami compartit cap
a un moén més just i solidari.

Educacio per al Desenvolupament i la Ciutadania Global:

Entenem |' Educacio per al Desenvolupament i la Ciutadania Global com un procés transformador
gue estimula la consciencia critica, la solidaritat i el compromis amb la justicia social. A través
d'activitats pedagogiques, projectes escolars i xarxes col-laboratives, promovem una mirada global
des del local, impulsant valors com |'equitat, el respecte als drets humans, la sostenibilitat i la
participacid activa en la construccio de societats més justes i solidaries.

La visié d' Escoles Solidaries sobre la transversalitzacié o mainstreaming de génere es fonamenta en
una perspectiva decolonial i contrahegemonica, que compren la igualtat de genere des de diversos
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paradigmes culturals i epistemologics, reconeixent la riquesa i pluralitat de mirades per construir
relacions més equitatives i transformadores.

3. Ambit d' intervencid

L' Estrategia de Genere i Desenvolupament d' Escoles Solidaries s' estructura al voltant de tres
plans d' intervencié que, de forma articulada, persegueixen un objectiu comu orientat a la
promocio de la igualtat substantiva i la no discriminacio:

a) Nivell intern: comprén les politiques i practiques relatives a les relacions laborals, el voluntariat i
les persones associades, orientades a garantir entorns de treball inclusius i equitatius.

b) Nivell extern: abasta les accions adrecades a la poblacié destinataria dels projectes i programes,
vetllant per la incorporacio sistematica de |I' enfocament de genere en totes les fases del cicle dels
projectes.

c) Nivell comunicatiu: orientat a la ciutadania en general, mitjancant estratégies de sensibilitzacio i
comunicacio que promoguin valors d' igualtat, corresponsabilitat i respecte per la diversitat.
Cadascun d' aquests planols operatius estableix objectius especifics, interrelacionats i coherents
amb el marc general del Pla Estrategic d'
Escoles Solidaries, incidint de manera
transversal en les diferents dimensions
d' actuacié institucional.

L' estratégia es fonamenta en dues
linies estrategiques que orienten i
cohesionen els objectius definits per als
tres planols:

Transversalitzacid de I' enfocament de
génere: assegurant la seva integracio
sistematica en les politiques,
programes, processos i estructures
organitzatives, per tal de garantir '
analisi i la incorporacid de les desigualtats de genere en totes les intervencions.
Institucionalitzacié de I' enfocament de genere: consolidant mecanismes, normatives internes i
capacitats organitzatives que permetin sostenir de forma estructural el compromis amb la igualtat
de genere, més enlla d' accions puntuals o projectes especifics.

4. Objectius

Generals:

e Integrar |' enfocament de génere de forma transversal i transformadora en tots els nivells d'
actuacio de I' ONGD.

Especifics:
e Enfortir les capacitats internes de I' equip per aplicar I' enfocament de génere.
e Incorporar la perspectiva de génere en totes les fases del cicle de projectes.

e Promoure |I' equitat de génere en els espais educatius i d' incidéncia.
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e Establir sistemes de seguiment, avaluacié i rendiciéd de comptes amb enfocament de genere.

Linies estrategiques i accions

e Enfortiment institucional
e Elaborariaplicar un Pla de Formacié Interna en Genere i Educacié.
e Crear un Comite de Génere dins de |' estructura organitzativa.
e Desenvolupar una Politica de Prevencid de I' assetjament i discriminacid per rad de génere.
e Aplicar auditories de génere internes cada 2 anys.

Incorporacio en programes i projectes

e Incloure analisis de genere en diagnostics, linies base i dissenys de projecte.

e Formular objectius, activitats i indicadors de genere en tots els projectes.

e Promoure la participacio activa de dones, nenes i persones LGTBIQ+ en els espais educatius i
comunitaris.

e Dissenyar materials educatius amb enfocament de génere i enfocament interseccional.
Educacid per al desenvolupament i sensibilitzacié
e Incloure continguts de génere en campanyes i processos educatius.
e Fomentar aliances amb col-lectius feministes i de drets LGTBIQ+ en accions de sensibilitzacié.
e Impulsar processos educatius que qiestionin rols i estereotips de genere.

Incidéncia politica
e Incorporar la perspectiva de genere en els documents de posicionament.

e Participar en xarxes i espais d' incidencia feminista del sector educatiu i de cooperacié.

El Nivell extern comprén les accions especifiques que s' implementen al llarg de tot el cicle de vida d'
un projecte, des del seu diagnostic inicial fins a I' avaluacié final. En les arees prioritaries d' intervencié
d' Escoles Solidaries, aquestes accions es focalitzen en intervencions a nivell local, mitjancant I'
Educacid per al Desenvolupament i la Ciutadania Global, la Inclusié i la Cooperacid per al
Desenvolupament.

Dins I' area de cooperacid, les accions externes s' orienten prioritariament a combatre les desigualtats
estructurals derivades de la historica discriminacid envers les dones, que persisteix i s' intensifica

especialment en contextos de feminitzacié de la pobresa i en el sud global.

Per aixo, les iniciatives estan dirigides a potenciar la formacioé de les dones, oferint suport i capacitacié
orientats a |I' emprenedoria, aixi com a |' enfortiment d' habilitats per millorar la seva ocupabilitat.

Al llarg de la nostra trajectoria, hem desenvolupat projectes educatius a El Salvador, Nicaragua,
Guatemala i Hondures.

Nivell comunicatiu
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Objectius estrategics:

1. Potenciar les sinergies i aliances estratégiques de I'entitat amb organitzacions de dones i
moviments feministes.

2. Garantir que les entitats socies integrin plenament la transversalitat de génere en el disseny,
execucio i avaluacio dels seus programes.

3. Implementar I'Us sistematic del llenguatge inclusiu en tots els ambits, tant publics com privats, de
I'organitzacio.

4. Impulsar una comunicacio feminista a l'entitat i als seus programes, orientada a desafiar i
desmuntar els estereotips de genere.

5. Marc d' intervencio geografic
Geograficament centrem la nostra actuacié en:
1. Comunitat Valenciana.

2. Guatemala, Hondures i El Salvador.

6. Procés de monitoratge i avaluacié de I'
estrategia

e Crear un marcd'indicadors de genere adaptat a I' ONGD.
e Sistematitzar bones practiques i aprenentatges en la transversalitzacié de I' enfocament.
e Retre comptes anualment sobre els avengos en la implementacié de I' estrategia.

Per aconseguir fer una analisi que s'acosta a la realitat s'utilitzaran indicadors de génere ja que son
mesuraments d'aspectes de les relacions d'in/equitat de génere, que sén susceptibles de ser
mesurats, quantificats o sistematitzats al llarg del temps, i possibiliten, per tant, una avaluaciéo amb
enfocament de génere. A més d' aquests indicadors, s' utilitzaran estadistiques desagregades per
sexe en tots els projectes de |' entitat, possibilitant coneixer si s' esta incloent les dones en les accions
dutes a terme o per contra hi ha arees d' accié en les quals estan infrarepresentades.

7. Persones responsables i temporalitat

L' entitat designa com a responsable de |' organitzacid, seguiment i avaluacid de |' estrategia la
persona que ocupa el lloc de la presidéncia.

L'ambit de vigéncia del present document és de 6 anys: 2025-2030

8. Marc normatiu

Marc normatiu autonomic

« Llei 9/2003, de 2 d'abril, per a la igualtat entre dones i homes.

« Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en I'ambit de la
Comunitat Valenciana.
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Marc normatiu estatal prioritari:

Llei 23/1998 de Cooperacid Internacional per al Desenvolupament (1998).

El Pla Director de la Cooperacio Espanyola 2005-2008.

Llei 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes (22 de marg de 2007), com a document
especific del sector genere.

Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccid Integral contra la Violéncia
de Geénere.

Normativa de la Unié Europea

Reglament (CE) n2 806/200447, del Parlament i del Consell, relatiu al foment de la igualtat entre
I'home i la dona en la cooperacio per al desenvolupament (21.4.2004). Juridicament vinculant.
Comunicacié de la Comissié al Consell, al Parlament Europeu, sobre lIgualtat de Génere i
apoderament de les dones en la cooperacio al desenvolupament. (8.3.07). 7257/07 COM (2007)
100 FINAL i Document de conclusions del Consell i els representants dels governs dels Estats
membres reunits al Consell (MD no: 67/7/07 REV7 DEVGEN. 04.05.2007).

Marc normatiu internacional

Declaracié de la Cimera del Mil-lenni. Resolucié (A/55/L.2)] 55/248 (2000).

Resolucid aprovada per I'Assemblea General (60/1) de les Nacions Unides. Document Final

de Seguiment de la Cimera Mundial 200549 (Per a la revisié de la Cimera del Mil-lenni,
ODMH+5; Nova York, setembre 2005).

La Declaracio de Paris sobre |I' efectivitat de I' ajut.

(Marg 2005).

La Declaracié i Plataforma per a I'Accié de Beijing

(1995).

Document del 49¢ periode de sessions de la CSW45 de "Seguiment de la Plataforma per a
I'Accio de Beijing+10" (2005).

Convencio sobre |' Eliminacid de totes les Formes de Discriminacié contra la Dona. CEDAW
(1979) Juridicament vinculant.

Protocol a la Convencio per a I'Eliminacio de Totes les Formes de Discriminacié Contra la Dona
(1999) Juridicament vinculant.

Programa per a I'Accid de la Conferéncia Internacional sobre la Poblacié i el Desenvolupament
—CIPD. (1994). Sobre Drets sexuals i reproductius.

Resolucié 1325 sobre Dona, Pau i Seguretat (2000)46.
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